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1. רקע
במלאות עשור שנים להיווסדה של אגודת איל"ת החליטו יו"ר וחברות הנהלת איל"ת בסוף שנת 2005, לקיים תהליך תכנון אסטרטגי.  
התכנון האסטרטגי הוא תהליך מובנה הכולל מערכת אינטגרטיבית של החלטות שמטרתן להשיג תוצאות רצויות. יש בתכנון האסטרטגי שביצענו מאמץ ממוקד, שיטתי ועקיב לקבל החלטות בסיסיות המעצבות את איל"ת על מטרותיה המוסכמות, פעולותיה ודרכי השגתן בעתיד.
תהליך התכנון האסטרטגי כלל פגישות הנהלה אשר עסקו בהגדרה ובניסוח מטרות התכנון האסטרטגי לאיל"ת, תכנון ראשוני של התהליך ופגישות משותפות של צוות מורחב מבין חברי איל"ת.
פגישות מורחבות של נציגות חברי איל"ת, התקיימו בדצמבר 2005 באוניברסיטה הפתוחה ברעננה; ובפברואר 2006 באוניברסיטת תל אביב.  

פגישות העבודה להיערכות המשך, חשיבה ועיבוד המידע אשר נאסף מהשותפים בתהליך, התקיימו במליאות שונות במהלך שנת 2006.  

תהליך התכנון הובל על ידי רותי לוסטיג. בתהליך התכנון, העיבוד והכתיבה של התוצרים המוצגים בגיבוש מסמך זה לקחו חלק  (לפי סדר א' ב' של שמות משפחה): 
פנינה אנגלרט, דר' רחל בר-המבורגר, נעמה בר-און, דר' ענת גסר-אדלסבורג, דר' אפרת דרורי,  דר' פלור היימן, דר' מרים וליצקר-פולק, חגית הרטף, נגה חרמון,  דר' מירי לוין-רוזליס, רותי לוסטיג, מירי מונק, אירית מירו, דר' דוד מצר, זהבה סער, דר' זימרה פלד, פרופ' ויקטור פרידמן, דר' ברברה רוזנשטיין, פרופ' שמעון שפירו, יאיר שרלו. 
תכנון אסטרטגי זה נועד לתרגם את המטרות של איל"ת ליעדים ארוכי טווח, להתוות תכנית פעולה וליצור מבנה ארגוני בר קיימא העונה לאפיונים הייחודיים והעתידיים של איל"ת.
איל"ת הינה אגודה יחידה בישראל העוסקת בתחום הערכה בכלל והערכת תכניות בפרט. התכנון האסטרטגי יכול לשמש כאמצעי לגיוס המשאבים הנדרשים לפיתוח יכולות והשגת יתרונות קבועים ומתמשכים.  
איל"ת מחויבת לרמה מקצועית גבוהה, ליצירת שם מקצועי איכותי לתחום ולפיתוח המקצועי של החברים בה, כך אנו מאמינים, ניצור מינוף לכלל פעילותה. 
1.1. איל"ת – תמונת מצב
1. אגודת איל"ת פועלת מאז שנת 1996, מאז גדל בהתמדה היקף פעולתה.
2. באגודת איילת חברים כיום כ- 85 חברים בשנה. מספר החברים בכל שנה דומה או עולה, אולם יש מצטרפים חדשים ויש נושרים. (ראה נספח מס' 1)
3. מאז היווסדה של אגודת איל"ת – ועד היום התקיימו 7 כנסים ארציים ו- 17 סדנאות מקצועיות. חברי וחברות הנהלת האגודה הובילו את הפעילויות כמו גם את פרסומו של מידעון איל"ת (1998-2002). במהלך שנים אלו נוצרו קשרים מקצועיים בין אנשי הערכה בארץ ובחו"ל ופרסום מקצועי של האגודה.  (ראה נספח מס' 2).
4. לאגודת איל"ת אתר באינטרנט - www.iape.org.il – המאגד בתוכו את מכלול הפעילויות, הפרסומים, מידע על חברי האגודה קישורים לאתרים רלוונטיים  ומידע מקצועי נוסף. האתר עובר שדרוג בימים אלו ובמהלך שנת 2007 יתורגם האתר לערבית בחסות  קרן ברנארד ואן ליר. (ראה נספח מס' 3).
5. התקציב השנתי של איל"ת מצומצם ומורכב מהכנסות של דמי חברות, רישום לכנסים וגיוס תמיכות.
6. ועדת הביקורת של אגודת איל"ת פועלת החל מהיווסדה, וממצאי הועדה מפורסמים בדו"ח שנתי המופץ בין חברי האגודה.
2. תכנית אסטרטגית – תהליך  ותוצרים
2.1. תקציר

תהליך התכנון האסטרטגי הנוכחי הוא מהלך תכנון שני , הראשון התקיים בשנת 2000. התהליך  בוצע על ידי חברי האגודה והנהלתה עבור האגודה. 
הצורך - הנהלת האגודה זיהתה אתגרים ונקודות קושי אחדות עמם ביקשה להתמודד באמצעות התכנון:

1. גידול העניין הציבורי בתחום הערכה בישראל ושינויי מגמות

2. מספר רב של חברים ושל בעלי עניין באגודה עצמה, אולם מעט מדי חברים פעילים
3. קשיי תקציב שלא מאפשרים צמיחה
התהליך – חברים רבים הוזמנו להשתתף בתהליך שהובל על ידי רותי לוסטיג, בנוסף להם נשלח שאלון לכלל החברים באגודה בשנת 2006. התקיימו שתי פגישות תכנון ומספר פגישות לעיבוד החומרים. המסמך הנוכחי הוא תוצאה של פגישות אלו.
התוצר – מסמך זה מהווה את תוצר התהליך, הוא מגדיר את החזון המוצע לאגודה, ואת המבנה הארגוני המוצע בהסתמך על חזון זה.
המשך תהליך - תוצר זה מכיל הצעות שונות. כל אחת מהן עומדת לשיפוטם של חברי האגודה. 

ביום 9.1.07, יוצג תוצר התכנון במליאת החברים שיתבקשו לאשרר או לדחות את מרכיביו השונים. במקביל יפורסם המסמך באתר האגודה. חברים ושוחרי האגודה יתבקשו להגיב למסמך על גבי טופס הערכה.
2.2. איל"ת תכנית אסטרטגית-הצעה
2.2.1. איל"ת - תחומי פעילות


להלן הנושאים הבסיסיים שאיל"ת תתמקד בהם על מנת שתממש ותתקדם אל עבר עתידה:

· פיתוח הידע המקצועי של ההערכה- התעדכנות בידע חדש, יצירה, שימור, קישוריות למאגרי מידע, ניהול והפצת ידע בתחום הערכה, זיהוי מגמות משתנות וצרכים קיימים בתחום, פרסום מאמרים/עבודות בתחומי הערכה, עידוד תהליכי מחקר בתחומי הערכה, מחקר לביצוע תיאורטי-עתידי ועדכני בפיתוחי הערכה בתחומים משיקים וביחס למגמות רלוונטיות בתחומים אליהם מתייחסת הערכה (למשל מגמות חברתיות משתנות).
· קידום המעמד המקצועי של תחום הערכה, ושל העוסקים בו, 'מעריכים'- פיתוח ומיסוד ערוצי תקשורת עם גופים ציבוריים, שיווק, רישות ושיתוף פעולה, יצירת ייצוג – lobby למקצוע, פיתוח מקצועי של המעריכים, הצעת תקינה לתנאי העסקה ושכר. 
· יצירת אמות מידה אתיות בהערכה- ניסוח והפצת קוד אתי. הנהלה – תהליכים מובנים של בחירות ושינוי, ניסוח מסמך זכויות וחובות החברים.
· הרחבת מעגל תחומי הפעילות של איל"ת ומעגל החברים באגודה- איתור וגיוס מעריכים ממגוון תחומי מומחיות.  
· פיתוח האגודה כגוף ארגוני מוביל ומוכר בעולם– פיתוח האגודה כאגודה שמובילה קביעה של אמות מידה ארגוניות ניהוליות בתחום הערכה, המשך מיצובה של האגודה כגוף מוביל בעולם. 
· גיוס משאבים ומימון לאיל"ת - איתור וגיוס משאבי ידע, מומחיות ומקורות מימון. פניה לקרנות וארגונים ממשלתיים ויצירת משאבי פעילות נושאי רווח.

2.2.2.  איל"ת - חזון

איל"ת, אגודה ישראלית להערכת תכניות, נוסדה בשנת 1996.

תפקידה של איל"ת להביא את תחום ההערכה למודעות ציבורית. איל"ת מהווה קהילה מקצועית לחבריה ולעוסקים בתחום ההערכה. האגודה עוסקת בפיתוח בסיסי ידע מתקדמים בתחום הערכה, מהווה "ראש חץ" מקצועי ופועלת בהלימה לתהליכים דינאמיים אשר מתרחשים בשדה ידע זה. 
האגודה שואפת לנסח "תקינה" מקצועית ולהעניק הסמכה והכרה למומחים בתחום הערכה.

יעודה של איל"ת להוביל את פיתוח  תחום ההערכה בישראל ולהוות בית מקצועי למעריכים.

2.2.3. מודל ארגוני
על מנת לייעל את תפקוד האגודה מוצע לפעול במודל ארגוני של  קבוצות עניין T.I.G. (Topical Interest Groups). המודל מודגם בתרשים 1. מודל זה מאפשר עבודה מקצועית, המותאם לשונות אוכלוסיית החברים באגודה. קבוצות עניין נושאיות מובל באמצעות ועד מנהל שמורכב מראשי הקבוצות ומיו"ר האגודה.
מטרת קבוצות העניין לאפשר תקשורת בין חברי אגודה מקצועית שיש בה תת-התמחויות דוגמת איל"ת. קבוצות העניין בפעילותן מביאות לידי ביטוי מטרות כלפי הארגון ומטרות כלפי התחום המקצועי. 

כלפי איל"ת מטרתן של קבוצות העניין למשוך חברים חדשים לפי תחומי העניין מהם הם באים, לתת ביטוי לשונות, לאפשר יצירת קשר עם אגודות אחרות, לפתח את האגודה לפי אותם תחומי עניין ולשמש כתמיכה ארגונית לימי עיון מקצועיים.

כלפי תחום ההערכה של הקבוצה, מטרתן של קבוצות העניין לאפשר החלפת מידע ורעיונות בתת-התחום, ליצור מאגר דעות וספרות מקצועית זמינה, לאפשר קיום דיאלוג תוך התנסות וחשיפה לרעיונות וגישות חדשים, לאפשר הזדמנות להציע מחקרים משותפים, לאפשר הזדמנות לחונכות ופיתוח מיומנויות חדשות ולהוות פרופסיה מובילה לצד הפרופסיה המקורית של חבריה.
נוהל הקמת קבוצת עניין ונוהל חברות בה– בנספח מס' 4.
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תרשים 1: הזיקה בין הנהלת איל"ת לקבוצות העניין  

2.2.4. מבנה ארגוני 
מוסדות איל"ת:

· הנהלה –מנהל בשכר (כרגע היו"ר משמש כמנהל לא בשכר). ההנהלה תכלול נציג לכלל קבוצות העניין, מזכיר (תפקיד שכרגע לא קיים), וחברים אחראיים לנושאים - כספים, ניהול ידע והפצה, גיוס חברים ולקוחות, ימי עיון וכנסים.
· מזכירות – מזכירה בשכר בהתאם לקיים, המזכירות יושבת באוניברסיטת בן-גוריון. מעבר לעמותה עצמאית נשקלה, תחשיבים שבוצעו עד כה מלמדים שהעלות תהיה גבוהה ולא כדאית.

· קבוצות עניין –

א. ראשי קבוצות עניין נושאיות, לדוגמא: מעריכים מתחילים, הוראת הערכה, הערכה בפעולה, תחום המדידה.

ב. ראשי קבוצות עניין מקצועיות, לדוגמא: מעריכים בתחום הבריאות, מעריכים בתחום הקהילתי, מעריכים בתחום החינוך.

לא כל נציגי קבוצות העניין חברים בהנהלה, הם מגיעים לדיוני ההנהלה בהתאם לנושאים.
· ועדת ביקורת פנים – מאז הקמתה איל"ת, קיימת ועידה פעילה שמכינה דוחות בקורת בהתאם לתקנון העמותה. 

· מערכות מידע ואינטרנט – אתר משודרג. האתר מכיל מידע אודות החברים והפעילויות, אפשרות לקבוצות דיון נושאיות, גיוס כספים
· הכשרה והסמכה מקצועית – 
הכשרה מקצועית - איל"ת פועלת כבר היום כגוף שתומך בהכשרה מקצועית למעריכים החברים בו באמצעות ארגון ימי עיון וכנסים בהם מציגים טובי המעריכים בארץ ובעולם. 

הסמכה – איל"ת שואפת לפעול לטובת אפשרות ליצירת הסמכה מקצועית למעריכים. נראה שבעתיד הקרוב לא יהיה לגוף זה מנדט חוקי, אולם כגוף יחיד בתחומו בארץ, השפעתו בתחום זה עשויה להיות מרכזית.

· יוזמות ופיתוח – פיתוח מודולות פעולה ויוזמות פעולה חדשות בהתאם לרוח המסמך ובכדי למצות הגעה למכלול היעדים שהציבה האגודה לעצמה. 
כל בעלי התפקידים הנבחרים ייבחרו על פי הליך מנהל תקין לבחירות באגודה ובהתאם לתקנון האגודה. הבחירות מתקיימות אחת לשנתיים. 
· ועדות: 

אילת תפעל כאמור באמצעות ועדות. בין הועדות המוצעות:

1. ועדות ה G.I.T – קבוצות עניין נושאיות – על פי בחירת החברים. בין הועדות ועדות לפי תחומים דיסציפלינאריים (רווחה, בריאות, חינוך), או ועדות לנושאים חותכים אחרים, כאמור לעיל. 

2. וועדות לנושאים ארגוניים: ועדת חברים, ועדת קשרים בין לאומיים, ועדת יחסי ציבור, לובי ופרסום, ועדת פיתוח מקצועי, ועדת ביקורת, ועדות כנסים וימי עיון. 
הסדרי פעילות

· מפגשי הנהלה אחת לחודש.

· מפגשי קבוצות ה TIG והקבוצות הנושאיות – בהתאם לתדירות שתקבע ולכל הפחות שש פעמים בשנה.

· זימון לפגישות – שאיפה למתכונת קבועה (למשל סבב נודד בין חברי הנהלה שונים, יום קבוע, מקום קבוע וכו').

· בכל מפגש ייכתב פרוטוקול. 

· כל מפגש חדש יחויב במעבר על הפרוטוקול הקודם.
· העברת מידע בין פגישות קבוצות עניין לפגישות הנהלה לתהליכי קבלת החלטות משותף.

מסגרות אופרטיביות 
*אגודה מקצועית, קהילה:

1. כנס בין יומיים, כל שנתיים

2. מידעון אלקטרוני באתר - 4 פעמים בשנה

3. אתר כולל פורומים לדיון

4. ימי עיון וסדנאות מקצועיות

5. הגדלת מספר הפעילים המחויבים

*פיתוח מקצועי של חברי האגודה:

5. קבוצות עבודה, קבוצות עניין (לדוגמא-הערכה ברשויות, הערכה ומדידה, מגמות בהערכה)

6. השתלמות מקצועית

7. יצירת תקינה/הסמכה כולל דירוג מקצועי (ראה מודל מוצע)

8. ליווי מקצועי לפי תת התמחויות בהערכה וזיקה מקצועית והכשרת מעריכים מתחילים.

* קידום מעמד המקצוע והעוסקים בו- 

9. פיתוח ומיסוד ערוצי תקשורת עם גופים ציבוריים

10. שיווק התחום לבעלי עניין פוטנציאליים 

11. רישות ושיתוף פעולה עם עמותות וארגונים דומים, עם עמותות וארגונים בתחומים משיקים , עם עמותות וארגונים שיכולים להיעזר בתחום ההערכה

12. יצירת ייצוג – lobby למקצוע בועדות הכנסת, בעיתונות ועוד

13. הצעת תקינה לתנאי העסקה ושכר 
*תהליכים דינאמיים בשדה שינוי והתעדכנות (ראש חץ):

9. גיוס מימון

*מודעות ציבורית

10. תכתובות, יחסי חוץ ופנים (משרדי ממשלה, מבקר המדינה)

  11. יצירת  סנגור ולובי לתחום בפורומים רלוונטיים (כגון ועדות הכנסת, משרדים ממשלתיים ועיתונות) בשפות: עברית, ערבית, אנגלית  

11. שיתופי פעולה עם גופים אחרים

*פיתוח בסיסי ידע:

12. קישוריות למאגרי מידע

13. פרסום מאמרים/עבודות בתחומי הערכה

14. א. זיהוי מגמות משתנות וצרכים קיימים בתחום

14. ב. מחקר לביצוע תיאורטי-עתידי ועדכני בפיתוחי הערכה

עידוד תהליכי מחקר בתחומי הערכה – גיוס כספים ותיווך

*קשר עם שותפים מקצועיים בארץ ובחול:

15. חשיפה לספרים חדשים ולעיתונות מקצועית וסיוע בפרסום בהם

חשיפה לכנסים ולימי עיון

*מתן בית מקצועי:

16. באמצעות אפשרות לשיתוף פורמאלי ובלתי פורמאלי בערוצים שתוארו לעיל

*עמידה באמות מידה אתיות:

17. ניסוח קוד אתי והפצתו

18. הנהלה – תהליכים מובנים של בחירות ושינוי

19. ניסוח מסמך זכויות וחובות החברים

*גיוס מימון לאגודה

פניה לקרנות וארגונים ממשלתיים

יצירת משאבי פעילות נושאי רווח

3. מטרות ופעילויות מרכזיות מוצעות לדיון בתחומי  

    הפעילות האסטרטגיים
א. הכרה והסמכה: 
מטרה: הסמכת העוסקים בתחום ההערכה או מתן הכרה למקצועיותם על מנת לשמור על מקצועיות התחום אל מול השדה ואל מול המעריכים. 

ב. מדרג חברים:

1. סטודנט: סטודנט לתואר שני, או סטודנט לתואר ראשון שעוסק בהערכה במתכונת כלשהי

2. מעריך: מעריך שמתחיל את צעדיו בהערכה- בעל תואר אקדמי או בעל רקורד מוכח בתחום, מסיים מסלול בתחום לימודי הערכה
3. מעריך מומחה: בעל ניסיון מוכח בתחום, כתב/ה לפחות 3 דוחות הערכה עצמאיים, או ככותב ראשון, או ממונה על התחום בארגון, מנהלת צוותי הערכה וכו'. 
מעריך מומחה יכול לשמש כמדריך למעריכים ולסטודנטים.
ג. ועדת חברים:

1. קבלה של חברים חדשים וקביעת דירוגם.
2. הכרה בתכניות הסמכה.
3. הסמכה להדרכה.
נספחים
נספח 1: גרף חברי איל"ת לשנים 1999-2006, במספרים
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	נספח מס' 2: סיכום פעילויות 1998-2006


1. מסגרות פעילות
	שנה
	יו"ר
	*הנהלה
	ועדת מידעון
	ועדת אתר
	ועדת ביקורת
	ועדות
	ועדת הכנס
	מספר חברים

	1999
	פרופ' נבו
	מירי לווין רוזליס, ברברה רוזנשטיין, אתל פרידמן, מרק וייסמן
	חגית הרטף, מירי מונק,  פנינה פרנקל
	אריאל איילון
	יאיר שרלו, אירית מירו
	
	ברברה רוזנשטיין, מירי לוין-רוזליס, מרק  וייסמן, אתל פרידמן
	60

	2000
	פרופ' נבו
	מירי לווין רוזליס, ברברה רוזנשטיין, אתל פרידמן, מרק וייסמן 
	חגית, מירי מונק,
	אריאל איילון
	יאיר שרלו, אירית מירו
	
	ברברה, מירי, מרק, אתל ברברה רוזנשטיין, מירי לוין-רוזליס, מרק  וייסמן, אתל פרידמן
	66

	2001
	פרופ' נבו
	מירי לווין רוזליס, ברברה רוזנשטיין, אתל פרידמן, מרק וייסמן ,חגית הרטף
	חגית, מירי מונק,
	אריאל איילון
	יאיר שרלו, אירית מירו
	
	חגית הרטף, ברברה רוזנשטיין, מירי לוין-רוזליס
	80

	2002
	דר' מירי לוין-רוזליס
	מירי לוין-רוזליס, ברברה רוזנשטיין, חגית הרטף, מירי מונק, רותי לוסטיג
	חגית, מירי מונק, ריקי סויה
	פנינה אנגלרט
	יאיר שרלו, אירית מירו
	
	חגית הרטף, ברברה רוזנשטיין, מירי לוין-רוזליס 
	84

	2003
	דר' מירי לוין-רוזליס
	מירי לוין רוזליס, ברברה רוזנשטיין, חגית הרטף, רותי  לוסטיג,פנינה אנגלרט 
	
	פנינה אנגלרט 
	יאיר שרלו, אירית מירו
	
	ויקטור פרידמן, פנינה אנגלרט, חגית הרטף 
	70

	2004
	דר' ברברה רוזנשטיין
	ברברה רוזנשטיין, פנינה אנגלרט, רותי לוסטיג, מירי לוין-רוזליס
	
	פנינה אנגלרט
	יאיר שרלו, אירית מירו
	יהודה מור, רבנה מילר, פנינה אנגלרט, רותי לוסטיג, ברברה רוזנשטיין
	יצחק פרידמן, רותי לוסטיג, ויקטור פרידמן, פנינה אנגלרט, ברברה רוזנשטיין, נציגות מהרשות למלחמה בסמים, מאיר טייכמן
	60

(21 חדשים)

	2005
	דר' ברברה רוזנשטיין
	ברברה רוזנשטיין, פנינה אנגלרט, רותי לוסטיג, נעמה בר-און, מירי לוין-רוזליס, זהבה סער, רחל ארהרד, חגית הרטף
	
	פנינה אנגלרט
	יאיר שרלו, אירית מירו
	
	יצחק פרידמן, רותי לוסטיג, ויקטור פרידמן, פנינה אנגלרט, ברברה רוזנשטיין,  מירי לוין-רוזליס 
	72

(38 חדשים)



	2006
	דר' ברברה רוזנשטיין
	ברברה רוזנשטיין, פנינה אנגלרט, רותי לוסטיג, נעמה בר-און, זהבה סער, חגית הרטף
	
	פנינה אנגלרט
	יאיר שרלו, אירית מירו
	מגזר השלישי –עדית מיכאלי, חגית, נעמה תכנון אסטרטגי  - ברברה, פנינה, רותי, נעמה
	יום עיון ואסיפת חברים – סיכום שנת 2006, השקת אתר מחודש, ואמנת(?) איל"ת:

ברברה, פנינה, 


	76




2. כנסים
	תאריך
	שם הכנס
	מקום
	שותפות
	משתתפים

	7.1999
	מפגש תכנון להקמת איל"ת – ת"א

הרצאה פרופ' דוד נבו
	ת.א בית מלון קרלטון.
	אוניברסיטת בן-גוריון ואוניברסיטת תל-אביב
	70

	12.99
	כנס יסוד
	אוניברסיטת בן גוריון
	אוניברסיטת בן גוריון – רקטור
	120

	2.2000
	הערכה בשביל מי? 
בשביל מה? ועל ידי מי?
	אוניברסיטת תל- אביב
	אוניברסיטת תל- אביב
	

	2.2001
	ההערכה: מה היא ומה היא עושה?
	ערד (בן יומיים)
	
	70

	2.2002
	התפקיד הציבורי של ההערכה
	אוניברסיטת חיפה
	
	80

	2.2003
	הערכה פנימית – מיהו הלקוח
	אוניברסיטת בן גוריון (בן יומיים)
	אוניברסיטת בן גוריון – המחלקה לחינוך
	75

	2.2004
	תכניות מניעה – יישום וההערכה
	אוניברסיטת תל אביב
	הראשות למלחמה בסמים ושפ"י משרד החינוך
	75

	2.2005
	מתיאוריה לשדה וחזרה
	מכללת עמק יזרעאל (בן יומיים)
	מכללת עמק יזרעאל

מכון ברוקדייל
	96




3. סדנאות – הכשרה
	תאריך
	שם הסדנא
	מקום
	שותפים
	משתתפים

	1999
	ההערכה ממוקדת מטרות
	אוניברסיטת תל-אביב – בי"ס לעבודה סוציאלית
	פרופ' שפירו
	40

	2000
	הערכה פנימית ועוד נושאים קשורים
	אוניברסיטת תל-אביב –המחלקה לחינוך 
	Jerome A. Winston, מנהל התוכנית האוסטרלית הבינלאומית להערכת המגזר הציבורי
	25

	2000
	נערת לווי או מבקרת המדינה? – הערכה וזיקתה לקבלת החלטות
	אוניברסיטת תל-אביב-המחלקה לחינוך
	ד"ר ריטה סבר
	20

	2000
	מפגש תכנון אסטרטגי 


	דר' מירי לוין רוזליס ונעמה בר-און, אוניברסיטת תל-אביב
	דר' מירי לוין רוזליס ונעמה בר-און
	15

	2001
	מודלים לוגיים: כלי לשילוב תיאוריה בהערכת תוכניות
	אוניברסיטת תל-אביב – המחלקה לעבודה סוציאלית
	ד"ר מרק ויסמן וד"ר ריקי סויה
	20

	2001
	הערכת תוכניות באמצעות ווידיאו
	אוניברסיטת תל-אביב – המחלקה לעבודה סוציאלית
	ד"ר ברברה רוזנשטיין
	5

	2002
	מהן תכונותיו של המעריך הטוב וכיצד מתרגמים אותן לתהליך הוראה
	אוניברסיטת תל-אביב –המחלקה לחינוך
	ד"ר מירי לוין-רוזליס וד"ר ברברה רוזנשטיין
	15

	2003
	הערכה מקדמית
	באוניברסיטת תל-אביב – המחלקה לעבודה סוציאלית
	יהודה מור
	20

	2003
	למידה מהצלחות 
	מכון ברוקדייל-ירושלים
	ישראל סייקס
	20

	2003
	קבוצות מיקוד
	אוניברסיטת בן גוריון
	ד"ר ברברה רוזנשטיין
	15

	2004


	איכות ההערכה  Quality Matters:  Seeking Confidence in Evaluation, Auditing and Performance Reporting
לכבוד הוצאתו לאור של ספרו של  ד"ר ראובן שוורץ, 
	מכון ברוקדייל-ירושלים
	פרופ' ראובן שוורץ
	70

	2004
	GTO (Getting to Outcomes)
	מכון ברוקדייל-ירושלים
	פרופ' אייב ונדרסמן
	50

	2005
	"מודל שיטחתי לתכנון ולהערכת רצף פעילויות הוראה בסביבה עתירת טכנולוגיה".
	אוניברסיטת ת"א
	 דר' זמרה פלד
	25

	2006
	אתיקה   והערכה
	אוניברסיטת תל-אביב – בית ספר לעבודה   סוציאלית
	פרופ' חנן אלכסנדר
	15

	
	יום עיון לפרופ' פרידמן
	מכון סאלד-ירושלים
	פרופ' מיכל בלר, דר' טלי פרוינד, דר' ריטה סבר, פרופ' שמעון שפירו, פרופ' יצחק פרידמן, 
	95

	
	מושב בכנס של המגזר השלישי
	ים המלח
	חיה אמזלג-בהאר, איתן ביטאו, חגית וולף, מחמוד חליל ואור קצין 
	40




4. מידעון האגודה
	שנה
	גיליון מספר

	 1998
	1

	 1999
	 2

	מאי 2000
	 3

	נובמבר 2000
	 4

	יוני 2001
	 5

	דצמבר 2001
	 6

	יוני 2002
	 7


5.  יצירת קשרים מקצועיים בקרב אנשים העוסקים בתחום ההערכה בארץ ובעולם

הקמת אתר -   הראשון (1999-2003)– www. Ayelet. Netfirms.il 

שדרוג האתר -     2003          www.iape.org.il
חידוש האתר –  
2006            www.iape.org.il
עדכון מתמיד - הספקת מידע מעודכן על מגוון נושאים בתחום ההערכה בארץ ובעולם באמצעות קישור לרשת דואר אלקטרוני ודואר רגיל

מכון סאלד   - שותפות עם מכון סאלד – התקשרות להרחבת נגישות חיפוש מידע במאגרים של המכון. תיווך של איל"ת לקראת חשיפת פרסומים והכנסתם למאגרי מידע של מכון סאלד. 2003-2004

IOCE - השתתפות במיסוד האגודה הבינלאומית לשותפות בהערכה IOCE בלימה, מרץ 2003 יו"ר האגודה – ד"ר ברברה רוזנשטיין, חברה בוועד האגודה ונציגת אסיה בשם איל"ת.

מינוי לכתב עת  Evaluation   (2004)


6. פרסומים מקצועיים
פרקים על ישראל בספר  International Program Evaluation Annotated Bibliography (1999), Russon
פרסום - כתבות על איל"ת בEvaluation  ובכתב עת של הCES (2000, 2001, 2002, 2003, 2004)

אסופת מאמרים בנושא 'הערכה - מהתיאוריה לשדה ובחזרה', איל"ת הוציאה לאור.(2005)



נספח מס' 3: אתר איל"ת – מסך הפתיחה 
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נספח 4: נהל הקמת קבוצות עניין נושאיות (tig)

מטרת קבוצות עניין לאפשר תקשורת בין חברי אגודה מקצועית שיש בה תת-התמחויות דוגמת איל"ת. 
1. תפקידיהן של קבוצות עניין:
1.1. כלפי הארגון
· למשוך חברים חדשים לפי תחומי העניין שלהם.
· לתת ביטוי לשונות הרב-תחומית.
· לאפשר יצירת קשר עם אגודות אחרות בתחומים דומים.
· לפתח את האגודה על פי תחומי עניין. 
· לשמש כתמיכה ארגונית לימי עיון ולכנסים למשל ביזום מושבים על-פי התחומים השונים ובדרך זו לעניין קהל פוטנציאלי.
1.2. כלפי התחום המקצועי

· לאפשר החלפת מידע ורעיונות בתת-התחום.
· ליצור מאגר דעות וספרות מקצועית עדכנית וזמינה של תת-התחום. 
· לאפשר קיום דיאלוג תוך התנסות וחשיפה לרעיונות וגישות חדשניים בין חברי תת-התחום
· לאפשר הזדמנויות להציע מחקרים משותפים של החברים בתת-התחום. 
· לאפשר הזדמנויות לחונכות ופיתוח מומחים חדשים בתת-התחום.
· לאפשר לתחום הערכה להוות פרופסיה מובילה לצד הפרופסיה המקורית של החבר (עבור אלו שרוצים בכך), ולא פרופסיה מתחרה.
2. תהליך היווצרות קבוצת העניין
2.1. להגיש מועמדות להנהלת האגודה עם הפרטים הבאים:
· שם קבוצת העניין– השם חייב להגדיר את תחום העניין והמוקד של הקבוצה.
· מטרת הקבוצה – המטרה חייבת להתאים למטרות-העל של האגודה.
· חברי הקבוצה -  רשימת החברים הפוטנציאלים כולל אמצעים להתקשרות כמו מספרי טלפון ודוא"ל.
· תכנית פעולה של הקבוצה.
· לבחור ראש קבוצה שיהיה בקשר עם רכז קבוצות העניין של הנהלת האגודה.

2.2. פנייה של ראש הקבוצה להנהלת האגודה כדי לקבל אישור.
3. תנאי החברות בקבוצת העניין
· כל חבר/ה בקבוצת עניין חייב להיות חבר/ה רשום באגודה.
· לכל חבר/ה באגודה יש אפשרות להשתתף לכל היותר בחמש קבוצות עניין. 
· כל חבר/ה בקבוצות העניין צריך להראות זיקה מקצועית לאותה קבוצה נושאית שהיא מייצג.
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תרשים1

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003

		2004

		2005

		2006



התפלגות חברות וחברי איל"ת

60

66

80

84

70

60

72

76



עומר מקור

		שם פרטי				שם משפחה				שפה		ערכים		ילדים עם צרכים מיוחדים		אחר						היקף שעות				לקראת...				המוסד המכשיר

		רחל				שוסטק				14		56		14

		יפה				כנר				14		56		14

		גילי				דוקלר				14		56		14

		איטו				דהן				14		56		14

		אלכסנדרה				זיו				14		56		14

		דיקלה				באום פלדמן				14		56		14		עיצוב גרפי										תעודה				מכללת קיי

		סמדר				גוטפריד				14		56		14		חינוך מיוחד						16				תואר ח.מיוחד				מכללת קיי

		ישראלה				נורימברג				14		56		14

		ענבל				כהן				14		56		14

		ליאת				כהן				14		56		14

		אתי				צור				14		56		14

		הילה				אושרי				14		56		14

		סיגל				ישי				14		56		14		אנגלית						56				העשרה				פסגה

		דנה				פרץ				14		56		14		מנהל ציבורי						6				תואר M.A				א.בן גוריון

		רחל				כהן				14		56		14		מתמטיקה						12				M.A מתמטיקה				א.בן גוריון

		יונה				מזור				14		56		14

		טל				חיון				14		56		14		תואר+הוראה						6				תואר+ת.הוראה

		יעל				זילברמן				14		56		14

		ליאורה				גולן				14		56		14		מקרא						12				תואר M.A				א.בן גוריון

		איריס				עוז				14		56		14		ארכיאולוגיה						12				תואר				א.בן גוריון

		מירי				יצחק				14		56		14		חינוך						3				תואר B.A				אוניברסיטה פתוחה

		דגנית				אבוסידריס				14		56		14		אנגלית						16				תואר+ת.הוראה				מכללת קיי

		חנה				גודין				14		56		14		מסע בכורסה						56				העשרה				פסגה

		אלישבע				עמיחי				14		56		14		מסע בכורסה						56				העשרה				פסגה

		דיאנה				מילמן				14		56		14		מתמטיקה						6				מתמטיקה M.A				א.בן גוריון

		שמות המורים בבית הספר						תחום ההשתלמות\למידה-ש"ש

		שם פרטי		שם משפחה				שפה				ערכים		ילדים עם צרכים מיוחדים				אחר		היקף שעות				לקראת...				המוסד המכשיר

		ליה		אליאס				14				56		14				העשרה אומנות		76				תעודה				מכללת קיי

		רינה		מזל-טוב				14				56		14				זה"ב		56				העשרה				פסגה

		רחל		נווה				14				56		14

		יפית		אבוטבול				14				56		14				מדעים		4				תעודה				מרכז מדעים

		יהודית		אילות

		מיארה		קרן														מתמטיקה		56				העשרה				פסגה

		עידית		איינהורן														איבחון דידקטי		354				תעודת מתלי"ת				מכללת קיי





עומר יסודי

		שם פרטי		שם משפחה		שם מזהה		קוד תחום		תחום		היקף		קוד מקום		מקום		בית ספר		ממ/ממד		משלב		מגזר		עיר		אינדקס

		עידית		איינהורן		עידית איינהורן				איבחון דידקטי		180				מכללת קיי		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		סיגל		ישי		סיגל ישי				אנגלית		56				פסגה		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דגנית		אבוסידריס		דגנית אבוסידריס				אנגלית		16				מכללת קיי		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		איריס		עוז		איריס עוז				ארכיאולוגיה		12				א.בן גוריון		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ליה		אליאס		ליה אליאס				העשרה אומנות		76				מכללת קיי		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רינה		מזל-טוב		רינה מזל-טוב				זה"ב		56				פסגה		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		מירי		יצחק		מירי יצחק				חינוך		84				אוניברסיטה פתוחה		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		סמדר		גוטפריד		סמדר גוטפריד				חינוך מיוחד		16				מכללת קיי		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רחל		שוסטק		רחל  שוסטק				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יפה		כנר		יפה כנר				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		גילי		דוקלר		גילי דוקלר				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		איטו		דהן		איטו דהן				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		אלכסנדרה		זיו		אלכסנדרה זיו				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דיקלה		באום פלדמן		דיקלה באום פלדמן				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		סמדר		גוטפריד		סמדר גוטפריד				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ישראלה		נורימברג		ישראלה נורימברג				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ענבל		כהן		ענבל כהן				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ליאת		כהן		ליאת כהן				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		אתי		צור		אתי צור				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		הילה		אושרי		הילה אושרי				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		סיגל		ישי		סיגל ישי				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דנה		פרץ		דנה פרץ				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רחל		כהן		רחל כהן				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יונה		מזור		יונה מזור				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		טל		חיון		טל חיון				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יעל		זילברמן		יעל זילברמן				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ליאורה		גולן		ליאורה גולן				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		איריס		עוז		איריס עוז				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		מירי		יצחק		מירי יצחק				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דגנית		אבוסידריס		דגנית אבוסידריס				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		חנה		גודין		חנה גודין				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		אלישבע		עמיחי		אלישבע עמיחי				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דיאנה		מילמן		דיאנה מילמן				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ליה		אליאס		ליה אליאס				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רינה		מזל-טוב		רינה מזל-טוב				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רחל		נווה		רחל נווה				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יפית		אבוטבול		יפית אבוטבול				ילדים עם צרכים מיוחדים		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יפית		אבוטבול		יפית אבוטבול				מדעים		4				מרכז מדעים		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דנה		פרץ		דנה פרץ				מנהל ציבורי		168				א.בן גוריון		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		חנה		גודין		חנה גודין				מסע בכורסה		56				פסגה		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		אלישבע		עמיחי		אלישבע עמיחי				מסע בכורסה		56				פסגה		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ליאורה		גולן		ליאורה גולן				מקרא		12				א.בן גוריון		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רחל		כהן		רחל כהן				מתמטיקה		12				א.בן גוריון		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דיאנה		מילמן		דיאנה מילמן				מתמטיקה		6				א.בן גוריון		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		מיארה		קרן		מיארה קרן				מתמטיקה		56				פסגה		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דיקלה		באום פלדמן		דיקלה באום פלדמן				עיצוב גרפי		56				מכללת קיי		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רחל		שוסטק		רחל  שוסטק				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יפה		כנר		יפה כנר				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		גילי		דוקלר		גילי דוקלר				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		איטו		דהן		איטו דהן				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		אלכסנדרה		זיו		אלכסנדרה זיו				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דיקלה		באום פלדמן		דיקלה באום פלדמן				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		סמדר		גוטפריד		סמדר גוטפריד				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ישראלה		נורימברג		ישראלה נורימברג				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ענבל		כהן		ענבל כהן				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ליאת		כהן		ליאת כהן				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		אתי		צור		אתי צור				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		הילה		אושרי		הילה אושרי				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		סיגל		ישי		סיגל ישי				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דנה		פרץ		דנה פרץ				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רחל		כהן		רחל כהן				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יונה		מזור		יונה מזור				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		טל		חיון		טל חיון				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יעל		זילברמן		יעל זילברמן				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ליאורה		גולן		ליאורה גולן				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		איריס		עוז		איריס עוז				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		מירי		יצחק		מירי יצחק				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דגנית		אבוסידריס		דגנית אבוסידריס				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		חנה		גודין		חנה גודין				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		אלישבע		עמיחי		אלישבע עמיחי				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דיאנה		מילמן		דיאנה מילמן				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ליה		אליאס		ליה אליאס				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רינה		מזל-טוב		רינה מזל-טוב				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רחל		נווה		רחל נווה				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יפית		אבוטבול		יפית אבוטבול				ערכים		56				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רחל		שוסטק		רחל  שוסטק				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יפה		כנר		יפה כנר				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		גילי		דוקלר		גילי דוקלר				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		איטו		דהן		איטו דהן				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		אלכסנדרה		זיו		אלכסנדרה זיו				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דיקלה		באום פלדמן		דיקלה באום פלדמן				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		סמדר		גוטפריד		סמדר גוטפריד				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ישראלה		נורימברג		ישראלה נורימברג				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ענבל		כהן		ענבל כהן				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ליאת		כהן		ליאת כהן				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		אתי		צור		אתי צור				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		הילה		אושרי		הילה אושרי				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		סיגל		ישי		סיגל ישי				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דנה		פרץ		דנה פרץ				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רחל		כהן		רחל כהן				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יונה		מזור		יונה מזור				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		טל		חיון		טל חיון				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יעל		זילברמן		יעל זילברמן				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ליאורה		גולן		ליאורה גולן				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		איריס		עוז		איריס עוז				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		מירי		יצחק		מירי יצחק				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דגנית		אבוסידריס		דגנית אבוסידריס				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		חנה		גודין		חנה גודין				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		אלישבע		עמיחי		אלישבע עמיחי				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		דיאנה		מילמן		דיאנה מילמן				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		ליה		אליאס		ליה אליאס				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רינה		מזל-טוב		רינה מזל-טוב				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		רחל		נווה		רחל נווה				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		יפית		אבוטבול		יפית אבוטבול				שפה עיברית		14				מוסדית		עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1

		טל		חיון		טל חיון				תואר+הוראה		168						עומרים		ממ		יסודי		יהודי		עומר		1
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						שנה		מספר חברים

						1999		60

						2000		66

						2001		80

						2002		84

						2003		70

						2004		60

						2005		72

						2006		76
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